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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

/1. Preambulum

1. Jelen Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) Rakéczi Szdvetség (a tovabbiakban: Szdvetség), a Varhegy
Udiils Vendeglatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Varhegy Udiild Kit), és a Varhegy
Szolgaltatd es Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Varhegy Szolgéltato €s
Uzemeltets Kit.), (a tovabbiakban a Szévetség, a Varhegy Udild Kit. és a Varhegy Szolgaltato és Uzemeltetd
Kit. egyiittesen: Rakoczi Csoport), mint Munkaltatd altal alkalmazott otthoni munkavégzésre vonatkozo
szabalyzat.

0. A Szabalyzat rendelkezéseit minden Munkavallalo kdteles figyelembe venni és betartani az ofthoni
munkavégzése soran.

3. AMunkavallalok kitelesek a jelen Szabalyzat szerint eljami és otthonukban, illetéleg a munkavegzes helyen,
a biztonsagos, egészséges munkavégzés feltételeit megteremteni, melyeta Munkavallalo jogosult ellendrizni.

4. A munkavégzéshez szitkséges eszkdzoket (laptop, telefon stb.) a Munkaltatd biztositja, beleértve azok
lehetdség szerinti javitasat, karbantartasat és cseréjet is.

5. A Munkavallalok tudomasul veszik, hogy mind az elvégzendé munka kiosztasa és ellenfrzése elektronikus
(ton, a Munkaltato altal mikddtetett rendszeren keresztil tortenik.

6. A Munkavallalok kdtelesek a munkanak megfeleld allapotban rendelkezésre alini, melyet a Munkaltato nem
elére bejelentett madon is ellendrizhet (IT rendszeren keresztill) és a lehetdsegeikhez képest kitelesek
megteremteni a megfelel§ munkavégzési feitételeket (megfelelo asztal, természetes fény, lehetdség szerint
Bnallo helyiség a munkavégzés helyén tartozkodoktol elkiildniilten, a munkahoz szilkséges egyéb eszkdzok
megfelel6 alkalmazéasa munkavégzés soran).

7. AMunkaltaté elvarja, hogy a Munkavallalok maximélisan egyittmiikodjenek, és a lehetBségeik szerint dvjak
sajat egészségiket és a munkavégzés helyét, eszkbzeit, valamint hogy mindent tegyenek meg annak
erdekeben, hogy munkajukat megfelelden ellathassak és kilondsen forditsanak gondot arra, hogy
munkavégzésiik soran a Munkaltatoval kapcsolatos informégiok, adatok, levelezések mas szaméara ne
legyenek elérhetdek, azokat fokozottan ovjak (ennek érdekeben a Munkaltato jogosult akar jelszoval, akér
méas modon az {igyvitelii rendszert milkédtetni, ideértve az idészakonkénti kepernyd-zérat vagy beléptetést
is.)

8. A jelen Szabalyzat megéllapitasa és modositasa a Munkaltato vezetd tisztsegviselGjének hataskorébe
tartozik.

9.  Jelen Szabalyzat mindenkor érvényes valtozata a szamitogépes hélozaton és a Munkaltatd székhelyén
érhetd el. A kinyomtatott példany, a vezetd tisztségviseld aldirasanak hianyaban nem tekintendé hivatalos
példanynak.

/2. A Szabélyzat célja

1. A Szabalyzat célja, hogy a Rakoczi Csoport valamennyi tagja, mint Munkaltato tekintetében a munkaviszonyban
foglalkoztatott Munkavallalok részére az otthoni- és tavmunkavégzés igenybeveteleinek feltételeit, és az erintett
Munkavallalok feladatait, jogait &s kdtelezettségeit hatarozza meg és egységes elvek alapjan szabalyozza.

2. Ajelen Szabalyzat elsdsorban olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyek tekintetében az Mt. és mas jogszabaly
felhatalmazza a Munkaltatot, illetve szaméara egyoldal dontési lehetéséget biztosit.

/3. A Szabalyzat hatalya

1. A Jelen Szabalyzat idsbeli hatalya 2026. januér 01. napjatol visszavonasig terjed.

2. A jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Rakoczi Csoport tagjainak valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallaléjara, akinek munkakére megfelel az ofthoni munkavégzeés, ilietve a tavmunkavégzes feltételeinek.

3. A Szabalyzat hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén terjied ki egyeb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokra, illetve ezen jogviszonyok alapjan foglalkoztatottakra, igy killonosen
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a valasziott tisztségviseldkre, ha tisztségiikbe tartozo feladataikat nem munkaviszonyban latjak el;

- amegbizasi jogviszonyban folyatott munkaveégzesre;

- anem Magyarorszag terilletén foglalkoztatott, nem belfdidi iletéségi maganszemélyek jogviszonyara,
- akdlestnzott munkavallalok munkaviszonyara,

- az 6nkéntes jogviszonyban torténd foglalkoztatasra,

- iskolaszdvetkezeti tagok foglalkoztatasara.

4, Minden Munkavallalé kiteles a jelen Szabalyzat rendelkezéseit betartani és a Szabalyzat valtozasait nyomon
kévetni. A Munkaltato folyamatosan ellendrzi a jelen Szabélyzat betartasat, adott esetben a munkavégzesi,
ellendrzési folyamatokat feliilvizsgalja és modositja a jelen Szabélyzat rendefkezéseit.

/4, A Szabalyzat alkalmazasanak esetei

1. A jelen Szabalyzat alkalmazandé tavmunka elrendelése esetén, valamint, ha az otthoni munkavégzés

elrendelésére lehetdség van, illetdleg abban a Felek megallapodnak és erre tekintettel Felek rogzitik, hogy

_ amunkakdr feladatok természete lehetdvé teszi azt, hogy a Munkavallalo azt viszonylagos dnalldsaggal,
otthonabdl is ellassa;

- a Munkaltato vagy a Munkavalialé rendelkezik olyan munkaeszkézze! (jellemzGen szamitastechnikai
eszkdzzel), amellyel a Munkavallalé a munkafeladatokat tavolrol is el tudja latni, és

- aMunkavallalé otthonaban kialakithato egy olyan egészséges és biztonsagos munkakomyezet, ahol a
munkafeladatok munkavédelmi és titokvédelmi szempontbol is elvégezhetdk.

2. A jelen Szabalyzat alkalmazésénak feltétele, hogy a Munkvallalo es a Munkaltaté kijelenti, hogy azon
Munkavallald esetében, akinél jelen Szabalyzat iranyadé anndl az alabbi feltételek zavartalanul és allandd
jelleggel biztositottak, azaz
~ & Munkavallalé rendelkezik megfeleld szamitastechnikai eszkdzdkkel a munkakéri leirasaban szerepld

feladatok ellatasahoz (mobiltelefon, laptop), ameliyel az ofthoni munkavégzés fteljesithetd - a
munkaeszkozok biztositasanak kitelezettsége elsésorban a Munkaltatot terheli, de eseti megallapodas
esetében lehetiség van arra, hogy a széamitastechnikai eszkdzt ne a Munkaltatd, hanem a Munkavallalo
biztositsa.

3. A Felek rogzitik, hogy jelen Szabalyzat alkalmazasa esetén a munkavallaloi eszk6z megfeleldsége a
Munkaltatd altal igazolt, az a Munkaltato céges adatbiztonsagat nem veszélyeztet, az adathiztonsagot a
Munkavallalo kiteles megovni, és minden téle észszerlien elvarhato teenddt ellatni.

4, A jelen Szabalyzat alkalmazésa esetén a Munkavallald a feladatai ellatasahoz szilkséges infrastrukturalis
hattérre! rendelkezik az otthoni munkavégzéshez, igy kilnosen, de nem korlatozva rendelkezik szélessavi
internettel, asztallal, székkel, vilagitassal, és egyéb, a munkakére ellatashoz szilkséges munkaeszkdzzel
(indokolt esetben zérhato szekrény, nyomfato stb.).

5. A Munkavallald irashan kijelenti, hogy az otthoni munkavégzés keretében kialakitott munkaterllet nagysaga,
elrendezése, technikai feltételei biztositjak-e az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit, és azt
dokumentalt modon igazolja a Munkaltato részére a jelen Szablyzat ra vonatkozo modon toriend
alkalmazasat megel6z6en.

I./5. lranyadd joaszabélyok

1. A Munkiltatonak kiilnésen, de nem kizarolagosan az alabbi jogszabalyokban foglalt eldirasoknak
megfeleléen kell eljarnia, a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint:

« A7 FUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27- (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd vedelmérdl es az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet / GDPRY);

= az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol szoid 2011. évi CXIL. tirvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

= Magyarorszag Alapttrvénye (a tovabbiakban: Alaptdrveny);
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« a2 Polgari tBrvénykonyvidl sz0l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);
= aMunka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.);
»  amunkavédelemrdl sz0l6 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);

. a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIll. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovébbiakban: Munkaved. tv. Vhr.);

= a munkéba jarassal kapcsolatos utazéasi kéltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazasi koltségtérités rendelet);

= aképemnyd elétti munkavégzés minimalis egészsegiigyi és biztonségi kbvetelmenyeirSl szolo 50/1999.
(XI. 3.) EiM rendelet;

»  amunkaeszkézok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kévetelményeinek minimalis szintjerdl
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet.

/6. Fogalom meghatirozasok, értelmezd rendelkezések, fobb roviditések jeqyzéke

1. Jelen Szabélyzat alkalmazasaban a fébb fogalmak:

»  tavmunka: az Mt. 196. §-a szerinti, a felek munkaszerzGdésbe foglalt megéllapodasa alapjan a
Munkaltato telephelyétdl elkiildniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenyseg, amelyet
informatikai eszkézzel végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

" otthoni munkavégzés (,home office™): tavmunkanak nem mindsiilé, a Munkaltatd egyedi engedélye
vagy Utasitasa, vagy a felek megallapodésa alapjan alkalmanként a munkaszerzdésben foglalt helytol
eltéréen a Munkavallalé lako- vagy tartozkodasi helyén torténd munkavégzés.

.  TAVMUNKA ES OTTHONI MUNKAVEGZES KO6Z0S SZABALYA!

1. Tavmunkara, otthoni munkavégzesre keriilhet sor, ha
- az ellatandd munkakori feladat jellege lehetdvé teszi a Munkavallalonak a Munkéltato székhelyetdl,
telephelyétdl elkilonilt helyen térténd foglalkoztatasat, valamint
- az ellatando feladat kirében kezelt - keletkezd, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra kerll6 — adatok
védelmére, biztonsagara vonatkozé kbvetelmények lehetvé teszik azoknak informéaciotechnologial vagy
szamitastechnikal eszkozzel térténd tovabbitasat.

2. Otthoni munkavégzés engedélyezésekor elényben részesithetd az a Munkavallald, aki
- legalabb harom 14 éven aluli gyermeket nevel,

stlyosan fogyatékos vagy tartosan beteg gyermeket nevel,

14 éven aluli gyermekét egyedl neveld sziild,

hozzatartozojat otthon apolja,

kereséképtelenséget nem okozo egészségi dllapota miatt ez szaméra eldnyt jelent.

3. Az ofthoni munkavegzés Munkaltatd Altali elrendelésére abban az esetben kerlilhet sor, ha az ofthoni
munkavégzés elrendelése vagy lehetévé tétele nem jar a Munkavallalo szaméra aranytalan sérefemmel.

4, A munkavégzeést akadalyozo killsé elharithatatlan ok esetén a Munkaltato az otthoni munkavegzést azonnali
hatallyal is eirendelheti.

5 A tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés keretében dolgozd Munkavélialoval szemben csak olyan
megkiilénbdztetés alkalmazhatd, amelyet a munkavégzés jellege indokol és amely ezen okkal aranyos.

6. A munkaltatol jogkor gyakorléja biztositia, hogy a tavmunkavegzés, otthoni munkavégzés keretében dolgozo
Munkavallald a Munkaltato székhelyére vagy telephelyére beléphessen, és mas Munkavallalokkal kapcsolatot
tartson.

7. A Munkéltato tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés keretében dolgozé Munkavallalonak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet més Munkavallalonak biztosit.

8.  Tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés esetén a munkaltatd utasitési joga kiterjed:
- a Munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara,
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- a Munkaltatd egyoldali déntése, vagy a felek — tavmunka esetén munkaszerzOdésbe foglalt —
megallapoddsa alapjan a feladatok ellatdsanak modjara, hataridojere, a részfeladatok
meghatarozésara.

. ATAVMUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

1. A tavmunkavégzés soran a
- a Munkaltato altal adandé tajékoztatasra,
a Munkavallald Munkaltatd terliletére valo belepési jogara,
- a Munkaltato utasitasadasi jogara,
- a munkaltatoi ellendrzési jogra,
- a Munkavallalé munkarendjére
vonatkozdan az Mt. 196. §-a alkalmazandd.

2. A munkaszerzédésben meg kell allapodni arrdl, hogy a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz
sziikséges informatikai, illetve elektronikus eszkdzoket a Munkéltatd vagy a Munkavaltald biztositja.

3. Ha a munkavégzéshez, valamint a kapcsotattartashoz sziikséges informatikai, illetve elektronikus eszkozoket
a Munkaitato biztositja, a Munkaltatd altal biztositott eszkozt a Munkavallald kizarolag a munkavégzéshez
hasznalhatja.

4. Ha a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz szlikséges informatikai, illetve elektronikus eszkdzoket
a Munkavallalo biztositja, tajékoztamni kételes a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat az eszkoz elérhetéségének
adatairdl.

5. AMunkavallald a tavmunkavégzéshez hasznalt sajat eszkézein a Munkaltato altal meghatérozott informatikai
védelmi beallitasokat bizonyithatd modon alkalmazni, valamint a biztonsagi elGirasokat maradéktalanul
betartani koteles. A Munkavallalo kételes ligyelni arra, hogy az altala hasznalt eszkbzhoz, illetve az azokon
tarolt adatokhoz méas ne férhessen hozza. A munkavégzés felfiiggesztésekor a Munkavallalo kételes a
felhasznaloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni, ezzel is megakadalyozva az iletéktelen
hozzaferést.

6. A Munkavallald a Munkaltatoval trténd, valamint a feladatellatassal Osszefiiggd kapcsolattartasra
kizarolagosan a Munkaltato &ltal rendelkezésére bocséiott elektronikus levelcimet, illetve elektronikus
postafidkot hasznalhatja.

7. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a munkavégzés ellenGrzése soran a munkavégzéshez hasznalt informatikai,
illetve elektronikus eszkdzon tarolt adatok kdziil betekinthet
- amunkavégzéssel sszefiiggh adatokba,
a II1/(3)-(5) bekezdésekben foglalt korlatozasok betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adatokba.

IV.  AZ OTTHONI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

1. Otthoni munkavégzés esetén megallapodasban vagy a Munkaltatd &ltal egyoldalian rendelkezni kel

- idétartamardl
amunkavégzés helyérsl (a Munkavallalo laké- vagy tartozkodasi helyén beliil a munkavégzés céljara
szolgéld helyiségrd! vagy helyszinrdl),

- az otthoni munkavégzés keretében ellatandd fefadatokrdl,

- az ofthoni munkavégzés munkarendjérd),

- az elvégzett munka leadasanak modjarol és idépontjardl,
a munkaltatdi jogkbrgyakorld és a Munkavallalo kozbtt, a munkaviszonyhol szarmazo jogok
gyakorlasahoz és kotelezeftségek teliesitéséhez sziikséges kapcsolattartas feltételeirdl és mddjard!,
az otthoni munkaveégzéssel dsszefliggéshen a Munkavallalona! szilkségesen és indokoltan felmertilt
kltség elszamolasanak modjardl.

2. Amennyiben az otthoni munkavégzés informatikai, illetve elektronikus eszkdzzel torténik, alkalmazni kell a
jelen Szabalyzat I11./(2)-(7) bekezdéseinek eldirasait is.
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3. A Munkavallalo a megallapodésban, elrendelésben megjeldlt tako- vagy tartdzkodasi hely megvaltozasat
haladéktalanul koteles bejelenti a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak.

4, Az otthoni munkavégzésre a Munkavallaloval keretmegallapodés is kithetd. Ez esetben a Munkavéllald
minden alkalommal a megéllapodasban foglaltak szerint jelzi az ofthoni munkavégzés iranti igényét a
munkaltatoi jogkér gyakoréjanak.

5. A munkaltatoi jogkr gyakorldja déntése vagy a felek megéllapodésa alapjan a Munkavallalo az otthoni
munkavégzés munkanapjain altala telfjesitett munkaidGt jeleniéti iven tartja nyilvén, és azt a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak havonta leadja.

8. Az otthoni munkavegzés sajatos jellegére tekintettel a munkaitatoi jogkor gyakorlbja engedélye, utasitasa
vagy a felek megallapodasa alapjan a napi munkaidd beosztdsanak joga atengedhetd a Munkavallald
szaméra (kétetlen munkarend). Ebben az esetben az otthoni munkavégzés munkanapjain az Mt. 96. § (3)
bekezdés b) pontja alapjan a munkaidét nem kell nyilvantartani, és az aznapra esé szerzidés szerinti napi
rendes munkaidét kell elszamolni.

7. Az ofthoni munkavégzés keretében foglalkoztatott Munkavallaio a munkaltatoi jogkdr gyakoriojaval
egyeztetett iddpontban a Munkaltatd székhelyén vagy telephelyén kiteles megjelenni, és ott munkat végezni.
A munkavégzést a munkaltatoi jogkdrgyakorlo igazolja.

V.  ALKALMAZANDO MUNKAREND MEGHATAROZASA

1. Az otthoni munkavégzés, valamint a tavmunkavégzés soran a munkarendet a Munkaltatd jogosult
meghatarozni.

2. A Munkaltato jogosult elSimi olyan rugalmas munkarendet, amelyben meghatérozza, hogy a Munkavéallalénak
mely idészakban kell mindenképpen elérhetének lenni, illetve mi az elvart magatartas a valaszadasra,
visszahivasi tiirelmi idére vonatkozoan. Ezeket a magatartasi elvarasokat, illetve munkarend szabalyokat a
Munkaltat akar e-mailen is eldirhatja, nem sziikséges ehhez a Munkavallalé hozzajarulasa.

3. A munkarend meghatarozésa mellett a Munkaltatd meghatérozhatja azt is, hogy a napi munkaidd-
nyilvantartasi kételezettségét a Munkavallald az ofthoni- vagy tavmunkavégzés soran milyen hatariddve! és
milyen fellleten tudja teljesiteni.

4. Az ofthoni- vagy tavmunkavégzés soran, ha tényleges munkavégzés torténik, a Munkavallalok a
munkaszerzédéstik szerinti juttatasokra jogosultak tovabbra is.

V. KOLTSEGTERITES

1. A Munkaltato a tavmunkavégzés vagy otthoni munkavégzés keretében foglalkoztatott szaméara a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket a személyi jbvedelemadorol szolo 1985. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) és munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (Il 26.)
Kaorm. rendelet alapjan tériti meg. Otthoni munkavégzés esetén a megtérités az adott honapban a nem otthoni
munkavegzéssel toltdtt napokkal aranyos.

2. A tavmunkat vagy otthoni munkat végzé Munkavallalo a munkaltatol jogkor gyakorlojanak egyoldal(i utasitasa
alapjan mas munkavégzési helyszinen torténé megjelenésével Gsszefiiggésben felmerGlt koltségei
megtéritéseként — nem bériellegl juttataskeént — koltségtéritésre lehet jogosult, amely alapjan a Munkaltaté a
belfbldi kirendelésre iranyadd szabalyok szerint, kikiildetési rendelvény alapjan megtériti a Munkavallaionak
a lakohelye {tartozkodasi helye) és a Munkaltato székhelye, telephelye, illetve a munkavégzeés helye kdzotti
oda- és visszautazas koltségeit.

3. A tavmunkat vagy otthoni munkat végz6 Munkavallald internet-hasznalattal kapcsolatban felmertiit kdltségei
megtéritéseként — nem bérjellegd juttataskent — kdltségtéritésre jogosult, amelynek keretében az Szja tv. 3.
melléklet 1. alcim 24. pont c) alpontja alapjan a Munkaltatd megtériti a tavmunkavegzeshez, valamint a
kapcsolattartashoz szlikséges intemnethasznélat igazolt kbltségét. Ha a Munkavaltald a normal életvitele soran
rendelkezik atalanydijas szélessavll internet-eléfizetéssel, akkor a tavmunkaval, otthoni munkavégzessel
tibbletktitsége nem keletkezik, ezért ezen a jogcimen igénye nem lehet a Munkaltatoval szemben.
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4. A tavmunkat vagy ofthoni munkat végzé Munkavallalé havonta nyilatkozik a tavmunkavégzéssel, otthoni
munkavégzéssel dsszefiiggésben keletkezett internet-hasznélat kdltsegeirol. A nyilatkozathoz mellékelni kell
az internet-szolgaltatas havi vagy forgalmi dijat tartalmazé szolgaltatoi szamia, valamint a dijbefizetés
igazolasanak fénymasolatat.

5. Amennyiben az internet-szolgatatas eldfizetéje nem a tavmunkat, otthoni munkat végzo Munkavallald, a
kltségtérités abban az esetben szamolhato el, ha az eldfizett a Munkavallalo egyiitt él6 hozzatartozoja.
Ebben az esetben a nyilatkozathoz csatolni kell a hozzatartozd nyilatkozatét arrdl, hegy az elofizetés targyat
képez$ szolgaltatasnak a tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés céljabol iorténd igénybevetelere az
el6fizets hozzajarulaséval kertlt sor.

6. A szamlakat, bizonylatokat a tavmunkat vagy otthoni munkat végzé Munkavallalonak az adobevallas
esedékességének idGpontjatdl szamitott 5. (6todik) év végéig meg kell Griznie, mivel azok az éves
adobevallas ellendrzése esetén a kbltségtérités addmentességének alatamasztasara szolgalnak.

Vi KULONOS MUNKAVEDELMI SZABALYOK

1. Tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés megkezdése el6tt a munkavedelemrl sz6l6 1993. gvi XClII. torvény
86/A. §-a szerint kockazatértékelést kell végezni, tovabba a Munkaitaté a munkavégzést munkavédelmi
szempontbdl a helyszinen ellenérizheti.

2. AMunkavallalot a tavmunka, otthoni munkavégzés el5tt az erre vonatkozo sajatos munkavédelmi oktatasban
kell reszesiteni.

3. A tavmunka, otthoni munkavégzés soran torténd balesetek munkabalesetnek mingstilhetnek, de csak akkor,
ha a baleset az adott munkavégzéste kijelolt helyen (tehat azon a ténylegesen 2-4 nm munkaterileten) és a
munkaviszonnyal Osszefiiggéshen torténik. A Munkaltato jelen Szabalyzat keretében bizfositia a
Munkavallalé szaméra az irasos tajékoztatast, amelyben a legfontosabb tudnivalékrdl, kockazatokrol a
tavmunkavégzés kapcsan a Munkavallalokat tajekoztatja.

4. Amennyiben a Munkavallalot otthonaban, vagy a tavmunkavégzésre kijelolt helyen baleset eri, Ugy
haladéktalanul személyesen, vagy més igénybevételével kdteles erdl rovid lton (telefonon) kozvetlen
vezetdjét értesiteni. A baleset helyszine addig nem valtoztathaté meg, amig arrol fenyképfelvétel nem kész(l.
A baleset kivizsgatasa érdekében a jelen Szabalyzat X. fejezetének eléirasait megfelelden alkalmazni kell.

VIIl.  MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEK

1. Atavmunkavégzes, otthoni munkavégzés céljabol munkahely csak olyan lakdingatlanban alakithato ki, amely
alkalmas a feladatok ellatasara a munkahellyel kapesolatos éltalaban vett elvardsok tekintetében. A
lakéingatianban biztositottnak kell lenni & munkavédeimi torvényben meghatarozott egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek. A foglalkoziatas feltétele, hogy a tavmunkavégzés/ otthoni
munkavegzéshez sziikséges feltételekrdl sz01 nyilatkozatban a Munkavallalonak minden feltlintetett tételhez
relevans valaszt szilkséges megjeldlnie. Amennyiben valamely kérdésre nem megfeleld a valasz, a kerelmet
el kel utasitani, illetve tavmunkavégzésiaz otthoni munkavégzés nem rendethetd el. A Munkaitato a
feltételeket ellendrizheti.

2. A munkahely ialakitasat megeldzoen és annak fenntartasa alatt a Munkéltato es megbizottjai jogosultak
ellendrizni e feltételek meglétét, melyet irasos dokumentumban régzitenek.

3. A tav-fotthoni munkahelyet is magaban foglalo létesitményt (helyiséget, helyiségrészt) a Munkavallalé
biztositja, figyelembe kell azonban venni, hogy a munkahely csak huzamos emberi tartozkodésra szolgalo
helyiségben alakithatd ki. Nem hozhato létre taviotthoni munkahely pinceszinten, garazshan, de
megvalosithato alagsori szinten, amennyiben ott a huzamos tartézkodashoz szikséges komfortfeltételek
biztositottak.

4. A huzamos tartozkodasra szolgald helyiség vagy helyiségrész miniméalis meretel:
- Belmagassag: miniméalisan 2,5 m
- Alapteriilet; minimalisan 6,0 m?
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— Légtérfogat: minimalisan 15 m?

5. Egyéb kdvetelmények:
—  Ablak,
— Fényvédelem (fliggony, reddny, amyékolo sth.},

A munkavégzés helyeként kijeldlt minimum 6 m2 helyiség rész, ahol a tevékenység végzésehez sziikséges bltorok,
eszkdzok, berendezések az ergonomiai eldirasoknak megfelelden elhelyezésre keriiinek.

6.  Térkovetelmények

— A munkahelyet (igy kell megtervezni, hogy az otthoni munkavégzés keretében torténd foglalkoztatas
soran a Munkavallaldnak elegendd tere legyen testhelyzete valtoztatéséhoz és a mozgashoz.

— A munkahely megkdzelitéséhez minimum 60 cm széles hely sziikséges a biztonsagos kozlekedés
érdekében.

A zart térben lévé munkahelyekre hideg évszakban 20-22 C° léghdmérsékletet kell biztositani szellemi munka
esetén. A taviotthoni munkahelyen az ivovizhez korlatian hozzaféréssel kell rendelkezni. A taviotthoni munkahely
herendezésének kialakitasahoz az 50/1999. (XI. 3) EiM rendelet a képemyd elétti munkavégzés minimalis
egészségligyl és biztonsagi kovetelményeird! szolo 3. mellékletének eldirasait kell figyelembe venni. A munkahely,
rendeltetésszerit hasznalata esetén nem jelenthet egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a Munkavalialo
szamara.

7. Miniméalisan szilkséges eszkdzok, berendezések
- Munkaasztal,
- Munkaszék,
— Szamitastechnikai eszkdzok.

8. A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kbvetelményeinek minimélis szintjérol szolo
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet foglalja 8ssze a Munkavallalo szaméra atadott munkaeszkdzokkel kapcsolatos
elirasokat.

9. A Munkavallald nyilatkozata alapjan a Munkaltatd egyedi kockazatértékelést végez. Az egyedi
kockazatertékelés részeként a Munkaltatd javaslatot tesz a munkadllomés biztonsagi kockazatainak
csokkentésére és egyedi munkavédelmi eldirasokat tehet a Munkavallalo szamara. A kockazatertékelésnek
ki kell térnie a Munkavallald altal biztositott eszkézokre is.

10. A Munkaltatd a tavmunka és otthoni munkavégzés helyszinének munkavédelmi megfeleldségét minden
lényeges kérilményvaltozas esetén Ujraértékefi. Lényeges kdrilmény valtozasnak mindsil: kilénosen a
munkavégzés helyének megvaltozasa, a munkakér modosulasa, a munkaeszkoz csereje, illetve a
Munkavaliald jelzése a munkakornyezet biztonsagét érintd problémarol.

11, Ha a Munkaltatd helyszini bejarast nem tud vagy nem kivan tartani, a munkavedelmi megfeleldség
ellendrzése torténhet online szemle, fotddokumentacio vagy a Munkavallalo nyilatkozata alapjan is, a
Munkaltatd altal meghatarozott modon és idépontban.

12. A Munkavallaldo koteles a munkavédelmi ellendrzést elésegiteni, és a valdsagnak megfelelé adatokat,
dokumentaciot szolgaltatni.

IX. INFORMACIO-, ES ADATVEDELEM

1. A jelen Szabalyzat keretében a Munkaltatd eldirja a Munkavallalok szaméra kildndsen, hogy:

- a Munkavéllalonak kell biztositania a részére esetlegesen atadott munkaeszkdzok biztonsagos
tarotasat (szallitasat),

- a Munkavallald kételes a munkaeszkozoket Ugy tarolni, hogy azokhoz illetéktelen személy ne
farhessen hozza, valamint a Munkavallalo az eszkozOkon csak a Munkaltatd altal telepitett
programokat, alkalmazasokat hasznalhatja;

a Munkavallalé kételes az otthoni munkaallomasan vald munkavégzés kdzben is az iizleti titokra
vonatkozd jogszabalyokat és bels6 szabalyzatokat megtartani;
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- a Munkaltato altal biztositott informatikai eszkézrl, vagy az informatikai eszkdzre adatot masolni tilos;
- a Munkavallalénak munkavégzés kozben az eszkézt ugy kell hasznania, hogy ahhoz harmadik
személy ne férien hozza;
a Munkavallald a munkavégzésének helyét (ha ez nem lehetséges, akkor otthonat) zami koteles, ha
elmegy otthonrdl;
- a Munkavallalo kdteles gondoskodni a munkaeszkoz és a céges dokumentumok elzarasardl;
a Munkavailalé illetéktelen hasznalat észlelése esetén a kijeldlt IT szakemberrel, illetve a
Munkaltatoval kételes haladéktalanul felvenni a kapcsolatot.

X.  MUNKAVEGZES ELLENORZESE

1. A Munkéltato a munkavégzést munkaidében annak helyszinén is ellendrizheti. Az ellenGrzésre kizarolag 8:00
és 16:30 ora kozott keriilhet sor.

2. A munkaltatoi jogkdr gyakoridja aliapitia meg az ellendrzés modjat és a munkavégzeés helyekent szolgalo
ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.

3. Az ellenérzés nem jelenthet a Munkavallalé, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant hasznald
mas személy szamara arénytalan terhet.

4, A Munkaltatd jogosult a Munkavallalo munkavégzését atlathato és aranyos modon ellendrizni. Az ellen6rzés
elsésorban az informatikal rendszerekbe torténd bejelentkezés és Kijelentkezés, a rendszerhasznalat
iddpontjainak, az 1P-cimeknek, valamint a munkavégzéshez kapcsolodd feladatok teljesitésének nyomon
kovetésével tortenhet.

5. A Munkaltatd a munkavégzés ellendrzése soran személyes adatokat csak az ellendrzes céljahoz szikséges
mértékben és ideig kezel. A Munkéltatd a Munkavallalot az ellendrzés céliardl, modjarol, valamint az
adatkezelés részleteirdl elézetesen, irasban tajékoztatia. A Munkaltatd nem alkalmaz olyan megfigyelesi
modszereket, amelyek sértik a Munkavéllalé emberi méltoségat, maganszférajat vagy a személyes adatok
védelméhez fiz6dd jogat.

Xl.  ZARO RENDELKEDESEK

1. A Szabélyzat megallapitasara és modositasara a Munkaltaio Alapitja, illetve vezetf tisztségviseldje jogosult.

2. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Munkaltato valamennyi Munkavallaldjaval azzal, hogy
jelen Szabalyzatba foglalt rendelkezések betartasa és érvényesitése minden Munkavallalé lenyeges
munkakéri kbtelezettsege.

3. Jelen Szabalyzat kbzzétételére a helyben szokasos modon, a belsd elektronikus halozaton, e-mailben
kikiildve kerlil sor.

Xli. MELLEKLETEK

1. szami melléklet: Kockazatértékelési nyilatkozat
2. szamii melléklet; Otthoni munkavégzés elrendelese
3. szam( meliéklet: Munkaszerzédés-modositas tavmunka esetén
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1. szémd melleklet

Tavmunkavégzés, otthoni munkavégzeés helyének kockazatértékelése

Munkavallalo munkakore, beosztésa:
A tavmunkavégzesi, ofthoni munkavégzési hely
cime:
Kérem az alabbi kérdésekre a megfeleld valaszt aléhdzni.
1 Elegendg n'agységu az asztal munkafelilete valamennyi szlkséges eszkdz, targy IGEN | NEM
elhelyezésehez?
= 5 A rqyal;raq‘hasznalt e'zs.zk'ozdk, targyak kénnyen elérhetk (elérésiik, hasznalatuk nem IGEN | NEM
N igenyli a torzs elforditasat?
<
3 Biztositott, l"ulogy a billentylizet rendszeres hasznalat esetén az asztal fellileten IGEN | NEM
glhelyezhetd?
4. | A munkaasztal megvilagithatd? IGEN | NEM
5. | Minimalisan 6,0 m2 alapterillet(i, ablakkal ellatott helyiség biztositott? IGEN | NEM
8. | A munkahely megkdzelitéséhez minimum 60 cm széles szabad hely biztositott? IGEN | NEM
7. | Fiitéssel a biztosithatd 20-22 C° léghdmérséklet? IGEN | NEM
8. | A padozat felllete csiszasmentes? IGEN | NEM
= 9. | A helyiség padozatan vannak kiemelkedések, mélyedések? IGEN | NEM
S;. 10. | Van padozafi botlasveszely? IGEN | NEM
:% 11. | A helyiség padozata megfelelden szilard és rogzitett? IGEN | NEM
o
é 12. | A kozlekedésre hasznalt terlileten vezet at botlasveszélyt okozd kabel? IGEN | NEM
13, | Biztositott-e a megfelelé mennyiségl szennyezetlen levegd? IGEN | NEM
14. | Biztositott-e a korlatlan ivovizhasznalat, a teakonyha, étkezésre kialakitott hely? IGEN | NEM
15. | Biztositolt-e tisztalkodasra kialakitott hely? IGEN | NEM
16. | Otthoni internethozzaféréssel rendelkezik? IGEN | NEM

Alulirott, kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Kelt,

Munkavallalo alairasa
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2. szam( melleklet

Otthoni munkavégzés elrendelése munkaitatéi utasitassal

Munkavallalé neve
Munkavallaléo munkakdre

Tisztelt Munkavallalo!

Ezlton tajékoztatom, hogy 20 . __. napjatsl a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi . tarvény (a
tovabbiakban: ,Mt") 53. § alapjan 20__. . napjag, de legfeliebb a jelen utasitast kovetd 44 (negyvennégy)
munkanapos idészak végéig a Tisztelt Munkavallalo részére otthoni munkavégzést rendelek el.

A Tisztelt Munkavallalé a munkaszerzédéstél eltéré fogialkoztatas idétartama alatt a hatélyos munkaszerzédése szerinti
munkabérére jogosult.

A Tisztelt Munkavallalé jelen utasitas hatélya alatt koteles feladatait a munkakdri leirasaban meghatarozott modon,
hatariddben szamitastechnikai eszkdzzel elvégezni és annak eredményét elekironikusan tovabbitani. A munkavegzeshez
sziikséges eszkozOket a Munkaitato biztositja.

Az ofthoni munkavégzésre a Munkaltatd Otthoni- és Tavmunkavégzési Szabalyzatéban foglaltak és a hataiyos jogszabalyok
az iranyadok.

Tajekoztatom a Tisztelt Munkavallalot arrdl, hogy a jelen utasitasban meghatarozott hatarozott idd a Munkéltatd dintése
alapjan meghosszabbithato, a meghosszabbitasrél a Munkavallalot tajékoztatni kell, azzal, hogy az egyoldalan elrendelhetd
oithoni munkavégzés 44 munkanapos fartaménak lejartat kovetden a tovabbi otthoni munkavégzés elrendelésehez mar
szilkséges a Munkavallald hozzéjarulasa is.

Tajekoztatom tovabba a Tisztelt Munkavalialot arrdl, hogy az Mt. 22. § (5) bekezdeésére figyelemmel, jelen munkaltatoi
intézkedéssel szemben — amennyiben azt sérelmesnek tartia - a kozlésttl szamitott 30 napon belil az iletékes
Tarvényszékhez keresetet nydjthat be, amely az intézkedés végrehajtasara nem bir halaszto hatallyal.

Budapest, 20__.

Munkaltatoi jogkdr gyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, nyilatkozom, hogy az Otthoni- és Tavmunkavégzési Szabalyzat tartalmat, munkaviszonybol
szarmazo kotelességeimet és jogaimat ismerem.

Budapest, 20__.

Munkavéallale
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3. szami meliéklet

MUNKASZERZODES-MODOSITAS
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatas céljabol

Amely létrejott egyrészrol a:
Rakoéczi Szévetség
székhelye: 1027 Budapest, Szasz Karoly utca 1. 4. emelet 1.
nyilvantartasi szama: 01-02-0000112
adoszama: 19719029-1-41.
statisztikai szamijele: 19719029-9499-517-01.
képviseli: Csaky Csongor elnck, onalldan,
mint Munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrok:

szilletési neve:
allandé lakcime:
sziletési helye, ideje:
anyja neve:
adoazenosito jele:
TAJ szama:
pénzintézeti szamlaszama:
mint Munkavallalé {a tovabbiakban Munkavallalo),

szerzéd felek egylittesen, mint Szerz8dd felek /kbzosen egylitt: felek vagy Szerz6dd felek! kozott a mai napon,
a kivetkezd feltételek szerint.

1. A felek a tavmunkavégzés biztositasa érdekében kozbs megegyezéssel megéilapodnak abban, hogy a
kbzottik napjan létrejétt munkaszerzddést (és annak médositasait) napjatol
kezdéd6en — a munkavallalé munkaviszonyanak hatarozatian idejii fenntartasa mellett -
napjaig terjedd hatarozott idétartamra madositiak — mely alapjan a munkaszerzodés munkavégzési helyre
vonatkozo pontja modosul, a tavmunkavégzés feltételeinek szabalyozéasa tekintetben pedig kiegészil. A
tavmunkavégzéssel kapcsolatos - jelen munkaszerzédés-modositasban rogzitett - feltételektd eltekintve a
Munkavallalé eredeti munkaszerzodésében foglalt feltételek valtozatlanok maradnak.

2. A felek az egyérteimiisités szandékaval kijelentik, hogy jelen munkaszerzGdés modositasban rogzitett
tavmunka fogalma alatt az Mt 196. § (1) bekezdése szerint az olyan munkavegzést tekintik, amely a
Munkaltato telephelyétsl elkiiléniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszkdzzel végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

3. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy a Munka torvénykényvérdl szolo 2012, évi . torvény /a
tovabbiakban: Mt/ 87. szamu alfejezete (196 §) szabalyozza a tavmunkavégzésre vonatkozd kilonds
munkajogi szabalyokat, az altalanostol eltérd munkavédelmi szabalyokat pedig a munkavédelemrdl szolo
1993. &vi XCII1. térvény /a tovabbiakban: Mt/ VI/A. fejezete (86/A. §- 86/C.§) tartalmazza.

4. Afelek régzitik, hogy a munkavégzés helye az alabbiak szerint médosul:
A munkavallalo a munkavégzési kbtelezettségét az alabbi munkahelyeken vegzi:

~  naptari hetenként ... (napok szdma) munkanapon a munkaltatd munkaszerzodése szerinti
munkavégzési helyen,

—  A&ltaldnosirendszeres tavmunka keretében

— naptari  hetenként ... .. (napok szama)  munkanapon a munkavéllald
....................................... alati  magyarorszagi cimen  a(Z) ....................helyiségében
munkaszerzédése szerinti id6tartamban kdteles ellatni, ahol - munkavédelmi szempontbol - a

—
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tavmunkavegzes céliabdl kialakitott, illetve mindsitett terlilet tekinthetd munkahelynek (tovabbiakban
tavmunkavégzés helyefhelyszine). A cim, illetve a munkavégzésre meghatarozott helyiség véltozésa
esetén a munkavallald kitelessége a valtozas bejelentése a munkaltato fele és a Tavmunkavégzesi
nyilatkozat munkavédelmi mindsitéshez és kockézatértekeléshez cimil dokumentumn ismételt kitéltése,
mely alapjan a munkéltatd ismételten elvégzi a tavmunkahely munkavédelmi mindsitését.

A munkaltatd indokolt esetben — a munkavallaléval tirénd egyeztetést kvetden — eseti jelleggel jogosult a
tavmunkavégzés napjait egyoldalian mddositani.

5. A felek régzitik, hogy a tavmunkavégzés szakmai feltételei a jelen munkaszerzidés-modositas hatélya alatt
az alabbiak:

51. A munkavallalé munkarendjét: a jelen munkaszerz6dés-modositas hatélyara a munkaltato altal kiadott
tajékoztatd hatérozza meg.

52. A munkavallalo a munkarendje szerinti munkaidében kételes rendelkezésre allni (glérhetd lenni), valamint
a munkaltatd altal meghatarozott iddpontban, ill. rendszerességgel — a munkéitato altal meghatarozott
madon - munkaértekezleten részt venni.

53. A munkavallald kbteles a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat tajékoztatni akadélyoztatésarol, szabadsagra
vonatkozo igényének bejelentésérdl, elérhetdségi adatainak valtozasardl,

6. A felek rogzitk, hogy jelen munkaszerzédés-modosités hatélya alatt a munkavegzés targyi feltételei az
alabhiak:

6.1. A munkaltato vallalja, hogy munkavallalo részére a tavmunka elvégzeéséhez szilkséges eszkozoket és a
kommunikacios kapesolatot: notebookot, szolgalati célii mobiltelefon hasznalatot - a belsd szabalyzatai
szerinti mértékig - biztositja.

6.2. Az altalanos munkavégzéshez szitkséges eszkGzGkan felll a munkavalialo reszére a tavmunkavégzés
ellatasahoz kiilon eszkézoket biztosithat a munkaltatd. A munkavallald a tavmunka megsziinése vagy a
munkaltatd rendelkezése esetén koteles azokat hianytalanul visszaszolgaltatni, az atvett eszkozokkel
eiszamolni.

6.3. A munkavallalo a munkaltatd altal biztositott munkaeszkdzok hasznalatit mas szemelyek részére nem
engedheti at. A munkavallalo kdteles azokat rendeltetésszeriien hasznaini, kéarosodastol megovni,
hasznalaton kiviil elzarva, a jogosulatian hozzéférés kizaraséval orizni. A munkaltatd altal biztositott
eszkzokért a munkavallale megérzési felelésséggel tartozik. A munkaitaté altal  biztositott
munkaeszkdzoket a munkavallal kizarolag munkavégzés céljabdl hasznalhatja.

68.4. A felek megallapodnak abban, hogy a tavmunkavégzéssel Osszeflggésben a munkavallalona!
sziikségesen és indokoltan felmerld koliségeket (ideértve a kozlizemi szolgaltatasok dijat is), a 6.1.
ponthan foglalf kivétellel a munkavallalo viseli.

6.5. A munkavallalo vallalja, hogy a tavmunka elvégzéséhez szikséges szélessavll (mobil vagy vezetekes)
internet hozzaférést sajat koltségén biztositja.

6.6. A tavmunkat végzé munkavallalo koteles a jelen munkaszerzbdés-modositas megkotésével egyidejlleg
irashan tajékoztatni a munkaltatot a kapcsolattartashoz sziikséges elektronikus eszkoz glérhetdségeinek
adatairol, ha az elektronikus eszkozt nem a munkaltato biztositja.

6.7. Azeszkdzok iizembe helyezése és azok hasznalata kizarolag a munkavaliald thvmunkavégzésének helyen
és annak a szerzédésben meghatarozott helyiségében torténhet. A Munkaltato altal a tavoli
munkavégzéshez biztositott technikai eszkdzok meghibasodaséval kapcsolatos fizikai hibaelharitas a
munkaltato feladatvegzésben illetékes szakteriilete altal megadott helyszinen kertll végrehajtasra.

6.8. A munkavallalo a munkaltatet haladéktalanul frasban tajékoztatni kdteles minden olyan kriiményrdl,
amely a munkavégzését akadalyozza vagy kizarja (pl. eszkdzbk vagy halbzat megrongalodasa,
meghibasodasa, energia kimaradas stb).
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6.9. A munkavallald jelen munkaszerzédés-modosités aliréséval nyilatkozik, hogy a rendetkezésére bocsatott
munkaeszkézok biztonsagos Orzeséhez szilkséges feltételeket biztositja és a jelen munkaszerzédes-
modositas hatalyanak ideje alatt mindvégig fenntartja.

6.10.A munkavallald tavmunkavégzésének feltételeit a munkaltatd a tovabbiakban az Ofthoni- és
Tavmunkavégzés Szabalyzatban hatarozza meg.

7. A felek rogzitk, hogy jelen munkaszerzédés-modositas hatalya alatt a munkavallalo munkavégzesével
kapcsolatos ellendrzése az alabbiak szerint torténik:

7.1. A munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai és informatikal eszkézt a
munkavallalo kizarolag munkavégzésre hasznalhatja.

7.2. A munkaltaté indokolt esetben jogosult a tavmunkavégzés helyén/helyszinén ellendrzésre. A munkaltato,
vagy megbizottia amennyiben ellenbrzést, vagy munkavedelmi eljarasokat folytat le, beléphet a
munkavégzési helyként szolgalé ingatian terliletére, vagyis a dolgozé lakésaba, valamint a szikséges ideig
oft tartozkodhat. Az ellenérzés nem jelenthet a munkavéliald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé méas személy szaméara aranytalan terhet. A munkaltatd jogosult az ellendrzési jogat
tavolrol szamitastechnikai eszkéz alkalmazéasaval gyakorolni.

7.3. Az ellenbrzés a magénsziéra és személyes adatok védelmére vonatkozé jogok tiszteletben tartasaval
térténhet.

8. A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalo a terliletére beléphessen és mas munkavallaioval kapcsolatot
tartson, tovabba minden olyan tajékoztatast megad, amelyet mas munkavallaidnak biztosit. Biztositja tovabba
a munkavallalo szamara a munkavégzéshez szikseges technikai eszkdzok hasznélatat, illetve miveletek
elvégzését: pld. nyomtatas, masolas, szkennelés, vagy postai kiildemény halozatba adasa.

9. Afelek rbgzitik, hogy jelen munkaszerzédés-modositast a felek kizos megegyezéssel megszintethetik.

10. A felek megallapodnak abban, hogyha barmelyikik érdekkorében a jelen munkaszerzédés-modositas
alairasatol eltelt idben olyan lényeges véltozas, a tavmunka keretében t8rténd munkavégzeés tovabbi
fenntartasat befolyasold vagy akadalyozo koriilmény kovetkezett be, amely miatt a tivmunka vegzése, ajelen
munkaszerzédés-modositast a masik félhez intézett és indokolt jognyilatkozattal 30 /harminc/ napos
hatéridével egyoldaltan felmondhatjak. llyen okok lehetnek kiilGndsen:

- a munkavallald személyi, csaladi vagy lakhatasi korilményeiben olyan lényeges és tartos valtozas
kivetkezik be (pl. gyermeksziiletés, tartos betegség, hozzatartozo otthoni apolasa, lakascsere), amely a
tavmunkavégzést ellehetetieniteng, illetéleg aranytatanul megnehezitene,

- a munkavallald tavmunkavégzési helyén torténé munkavégzés munkavedelmi feltételei tartdsan nem
hiztosithatok, igy a tavmunkavégzés fenntartasa a munkavallalo egészségét veszélyeztetne.

1. Jelen munkaszerzédés-modositast a munkaitatd, illetve a munkavallalo a masik félhez intézett irasbel,
indokolt nyilatkozataval azonnali hatéllyal felmondhatja, ha a tavmunka keretében torténd munkavegzés
tovabbi fenntartasat valamely objektiv koriilmény bekovetkezése vagy a masik fel szerzOdést szegd
magatartasa lehetetlenné teszi, kiilonosen az alabbi okokra vald hivatkozassal:

- a munkavallalp tavmunkavégzési helye a tavmunka végzésére tartdsan alkalmatlanna valik
(megrongalodas pld. tlizvész, arviz stb. kbvetkeztében)

- olyan mértékil biztonsagi kockazat meril fel, ami a szerzdéskotéskor nem volt ismert, és a tovabbi
biztonsagos munkavegzést nem teszi lehetdve.

- a munkavallald a jelen szerzédésmodositas 5. pontjaban foglaltakat (tavmunkavégzesre vonatkozd
szakmai feltételek) megszegi.

12. Ajelen munkaszerzddés-médositas megsziinése vagy megsziintetése esetén a munkavallalé foglalkoztatasa
az eredeti munkaszerz6dés szerinti munkavégzési helyen és feltételekkel folytatodik tovabb.

13. A munkaszerzidés jelen modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlanuf hatalyban maradnak.

V
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14. A jelen munkaszerzédés modositasban nem szabélyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a
Munkavédelmi Torvény és a munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabalyok rendelkezesei, tovabba a
Munkaltatd szabalyzatai és egyéb utasitasai az irnyadok.

év hé nap

munkaitatoi jogkérgyakorld munkavallalo



